UNIVERSIDAD DEL SALVADOR
BUENOS AIRES

Rectorads

RESOLUCION RECTORAL N° 392/12
BUENOS AIRES, 17 de agosto de 2012

VISTO:

los articulos 13 inciso k) y 18 inciso ¢); la propuesta elevada
por la Sra. Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo; lo dictaminado por
los Sres. Vicerrectores Académico y Econémico;y -

CONSIDERANDO:

que es necesario aprobar el Reglamento General de
Institutos de Investigacion.

que el Honorable Consejo Superior en su sesion del dia 13
de junio proximo pasado ha tenido la intervencidn prevista en el articulo
18 inciso c) del Estatuto Académico.

POR ELLO

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL SALVADOR
RESUELVE

Art. 1. Aprobar de Reglamento General de Institutos de Investigacion
que, como Anexo, forma parte de la nresente Resolucion.

Art. 2. Derogar las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan el presente Reglamento General.

Art. 3. Registrese, comuniquese y archivese.

%4.:@/6/ (et ﬂ%ﬁ/‘/l

JUAN ALEJANDRO TOBIAS
LILIANA ELIZABETH MARTINEZ RECTOR

Sceretaria General



ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 392 /12
REGLAMENTO GENERAL DE

INSTITUTOSDE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- Los Ingtitutos de Investigacion de la Universidad del Salvador -
USAL- son unidades de investigacion cientifica y/o tecnoldgica, especializadas en
diferentes disciplinas o ramas del conocimiento e integradss de acuerdo con
intereses cientificos y/o tecnol6gicos comunes con capacidad para desarrollar lineas
de investigacion.

ARTICULO 2°. - Los Indtitutos de Investigacion son creados por € Rector, a
propuesta del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo, conforme las necesidades
de investigacion de cada Unidad Académica.

ARTICULO 2.- El Ingtituto de Investigacion de la USAL es € lugar especifico para
el desarrollo de actividades de investigacion de sus Unidades Académicas. Cada
Unidad Académica tendra un Instituto de Investigacion, el cual podra estructurarse
en &reas de investigacion acorde al nimero de disciplinas y teméticas que dependan
de ella. La conduccién general de los Institutos de Investigacion estara a cargo del
Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo -VRID-.
ARTICULO 4°- Serén condiciones necesarias para € funcionamiento de un
I nstituto de Investigacion:

a) Disponer de lugar especifico dentro de la Unidad Académica a la que

pertenece.



b) Contar con un presupuesto que garantice €l desarrollo dd plan anual de
actividades.

c) Llevar libros de actas respecto de las reuniones y actividades que realicen.

d) Organizar -al menos- dos reuniones mensuales de trabajo.
ARTICULO 5°.- Los Ingtitutos creados por convenios con Instituciones cientificas

nacionales o extranjeras, serén objeto de una reglamentacion especifica

CAPITULO 11
DE LOSOBJETIVOS

ARTICULO 6°.- El objetivo de los Institutos de Investigacion de la USAL son la
busqueda de nuevos conocimientos a través de la redizacion de investigaciones
cientificas y/o tecnologicas fortaleciendo la labor de investigacion en tematicas bien
definidas; la contribucion a la formacion de recursos humanos atamente capacitados
para la investigacion a través de la promocion y coordinacion de las actividades de
los investigadores; y la transferencia y difusiéon de los conocimientos producidos
por su labor.
ARTICULO 7°.- Los Ingtitutos de investigacion de la USAL tienen por mision:

a Investigar en e campo de las disciplinas para las que fueron creados,

b) Formar investigadores,

c) Contribuir a la articulacion de los investigadores con la formaciéon de

docentes y estudiantes,
d) Acoger la actividad de becarios de doctorado y maestria,



e) Promover los vinculos nacionales e internacionales entre grupos de

investigacion.

CAPITULO I11
DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 8°.- Los Ingtitutos de I nvestigacion estaran conformados por:

a) Un Director de Instituto. Sera propuesto por la maxima autoridad de la
Unidad Académica, con € aval del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
y designado por € Rector. EI mandato como Director tendra una duracion de

hasta tres (3) afios con posibilidad de renovacion, previo aval del Vicerrector de

Investigacion y Desarrollo y aprobacion del Rector. El candidato debera ser un

académico con antecedentes en las tematicas afines al Instituto y/o gestion de

cienciay tecnologia, con régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad.

b) Un Coordinador por cada Area de investigacion. Sera propuesto por el
Decano a Vicerrector de Investigacion y Desarrollo para su aprobacion. El
mandato de Coordinador tendra una duracion de hasta tres (3) afios con
posibilidad de renovacion, previo aval del Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo y aprobacion del Rector. El candidato debera ser un académico con
antecedentes en las temédticas afines a Instituto y/o gestion de ciencia y
tecnologia, con régimen de dedicacion exclusiva en la Universidad.

c) Investigadores. Contar con a menos cinco (5) investigadores, incluyendo los
auxiliares de investigacion y becarios. Los investigadores deben estar activos
en e campo de su competencia, tener registrados debidamente ante la
Direccion de Investigacion sus proyectos de investigacion, y acreditar a
menos, dos publicaciones anuaes. Serdn propuestos por € Decano al

Vicerrector de Investigacion y Desarrollo para su aprobacion.



d) Laestructuraadministrativa para asegurar € cumplimiento de las funciones

ARTICULO .- Cada Instituto de Investigacion contaré con un Comité Académico
gue se encargara del funcionamiento general de sus actividades integrado por:
a) El Director dd Instituto.
b) Los Coordinadores de Area
c) Dos representantes de los investigadores. Seran electos por sus pares por
voto directo, secreto y obligatorio. Duraran hasta tres (3) afios en sus
funcionesy podran ser reelectos.
d) El representante de los ayudantes de investigacion. Sera electo por sus
pares por voto directo, secreto y obligaorio. Duraran hasta tres (3) afios en
sus funcionesy podran ser reelectos.

CAPITULO IV
DE LASFUNCIONES

ARTICULO 10°.- Son funciones de los Institutos de Investigacion:

a) Elaborar y gecutar planesy programas de investigacion.

b) Contribuir a la formacion de investigadores cientificos y/o tecnolgicos
mediante la direccién de becarios, tesistas e investigadores noveles.

c) Contribuir a la formaciéon de grado a través de la realizacion de pasantias y
otras actividades.

d) Elaborar € informe anual con lamemoria académicay €l balance econdmico.

€) Readlizar o participar en cursos y otras actividades de posgrado, previa
aprobacion de la Unidad Académica de la que depende.

f) Prestar asesoramiento alas ingtituciones que lo requieran.



g) Organizar y participar en reuniones cientificas, previa aprobacion
Institucional.

h) Difundir los temas de sus especialidades.

1) Promover relaciones institucionales con organismos cientifico-tecnol dgicos
del pais y/o dd extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan
contar para ello con € acuerdo del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo,
y, en el caso de formalizarlas a través de convenios, deberan cumplir con las
Instancias ingtitucionales competentes.

j) Gestionar recursos econdmicos y materiadles, y administrar sus fondos de
acuerdo alas normas que fija la Universidad.

K) Adscribir las actividades de investigacion de las tesis de Doctorado y Maestria
relacionadas con la(s) disciplina(s) de su competencia.

ARTICULO 11°.- Son funciones del Director de Instituto:

a) Laconduccién académica, cientificay administrativa del Instituto.

b) La elaboracion de la memoria anual, € plan de actividades y € proyecto de
presupuesto anual, para su consideracion por € Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo.

c) Proponer a Comité Académico las lineas de investigacion, planes vy
programas de investigacion.

d) Convocar a las reuniones del Comité Académico de acuerdo con € presente
reglamento.

€) En caso de ausencia temporaria del Director, € Decano de la Unidad asumira
esta funcidn provisoriamente, o quien é designe, en conformidad con el
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo”.

ARTICULO 12°.- Son funciones del Coordinador de Area de Investigacion
d La conduccion académica, cientifica y administrativa del érea de

Investigacion del instituto.



b) Laelaboracion de lamemoria anual de gestion del &rea, € plan de actividades
y proyecto de presupuesto anual, para su consideracion por € Director del
Ingtituto y posterior elevacion a Vicerrector de Investigacion y Desarrollo.

c) Participar en las reuniones que convoque € Director del Instituto, de acuerdo
con & presente reglamento.

d) En caso de ausencia temporaria del Coordinador, e Director del Instituto
podra asumir esta funcion, de conformidad con € Vicerrector de Investigacion

y Desarrallo.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION

ARTICULO 13°.- Los Institutos de Investigacion deberan presentar anualmente al
Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo para su aprobacion, una memoria, €l
plan de actividades dd afio siguiente y la estimacion presupuestaria.

ARTICULO 14°.- El plan anual de actividades debe contener:

1. las lineas de investigacion;

2. los programasy proyectos de investigacion;

3. Un andlisis sobre la pertinencia del programa cientifico-tecnoldgico y su
contribucion a la formacion de investigadores; los recursos humanos y
materiales necesarios y disponibles, y lavinculacién con las carreras de grado
y postgrado relacionadas con la(s) disciplina(s) de su competencia;

4. laestimacion presupuestaria;

5. laexplicitacion sobre su insercion en e medio local y regional; y los acuerdos

de cooperacion nacionales y extranjeros involucrados,



ARTICULO 13°.- Los Institutos de investigacion serén evaluados cada 2 afios, con
relacion a la gecucion del Plan de Actividades y sobre la base de los informes
elevados por e Director ddl Ingtituto a Decano de la Unidad Académica del cual

depende.

ARTICULO 14°.- La evaluacion seré efectuada por una Comision integrada por un
representante del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, € Decano de la
Unidad Académica, un representante de los investigadores elegido por los mismos, y
-a menos- un evaluador externo de reconocida trayectoria como investigador en €

campo o disciplinas correspondientes. El resultado de la evaluacion seréa elevado al

Vicerrector de Investigacion y Desarrollo para su consideracion.



ANEXO | - REQUISITOS PARA SOLICITAR LA AMPLIACION DE UN
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA USAL CON NUEVAS
AREAS/DISCIPLINAS.

1. La solicitud de ampliacion de un Ingtituto de Investigacion de la USAL debe
contar con el ava de la méxima autoridad de la Unidad Académica de la cual
dependera, y ser aprobada por € Rector a propuestadel Vicerrector de Investigacion
y Desarrallo.

2. Lapresentacion debera gustarse alos siguientes contenidos:

a) Denominacién del Instituto: Deberaincluir las modificaciones del nombre ala
gue se gjusta la propuesta.

b) Especialidad: Deberaindicarse el/los campo/s disciplinario/s de su actividad.

c) Dependencia académica: Se debe indicar e nombre de la Unidad Académica
de la que dependera.

d) Objetivos y lineas de investigacion: Se deberan indicar con precision los
principales objetivos dd Ingtituto, tanto en la tematica de investigacion como
en € tipo de acciones adesarrollar.

e) Justificacion de la propuesta: Se deberd fundamentar la trascendencia del
desarrollo de investigaciones en la temética asi como la necesidad e
importancia de la creacion dela unidad propuesta para a canzar esos fines.

f) Plantel de docentes-investigadores, becarios, administrativos y técnicos. Se
incluira la lista de integrantes y se adjuntaran los CV normalizados y los
planes de trabajo de investigacion aprobados en que participa. En €l detalle
del plantel de docentes-investigadores, se debe indicar los proyectos
acreditados en los que participan y la dedicacion horaria especifica en la
Unidad de Investigacion que se presenta.



9)

h)

)

K)

Propuesta de estructura en base a las normas del Reglamento de los Institutos
de Investigacion Cientifica, Humanisticay de Desarrollo Tecnolégico de la
USAL.

Lugar fisico y superficies disponibles: Se indicara la ubicacion, superficies
disponibles con una breve caracterizacion de los ambitos y sus destinos que
permitan advertir las condiciones en que se desarrollara la investigacion.
Equipamiento: Se indicaran equipos, instrumentos, vehiculos y otros medios
disponibles para la g ecucion de las actividades previstas, sefialando su estado
y antigliedad, en caso de ser pertinente. En € caso de Unidades Académicas
gue posean laboratorios, se deben especificar las condiciones de uso de los
mismos en la nueva Unidad de Investigacion.

Biblioteca: Se indicara sintéticamente la disponibilidad en la RedBus, de
libros y suscripciones de revistas de investigacion sobre la temética abordada
Recursos Econdmico-Financieros: Se explicitara como se financiara la Unidad
de Investigacion propuesta, que deberan ser recursos genuinos'y disponibles.
Convenios de cooperacion cientifico-tecnologica Se indicaran los convenios
en que haya estado o esté cooperando la Unidad propuestay |as caracteristicas
de dicha participacion.

m) Otros: Se explicitaran otros antecedentes Utiles alos fines de la evaluacion de

la propuesta.



